
                                       
 

                                                     

 
                                                      

Y2024 OBJECTIVES AND KEY RESULT FOR ORGANIZATION SUSTAINABLITY Rev.0 

 

NO. OBJECTIVES KEY RESULTS 

1 
Maintain and Enhance QHSE Management 

System. 

1.1 Zero major NC from external certifying body audits. 

1.2 Certify ISO9001:2015, ISO14001:2015, ISO 45001:2018 at 

UTSE SKL Branch 

2 
Encourage full participation in safety and 

environmental improvement programs. 

100% UTSE Employee participate in BBS Program (Grade 6 

and above). 

3 

 

 

Workforce Wellbeing: Move towards “White 

Factory”  

 

 

3.1 Zero (0) Fatality. 

3.2 Zero (0) Major work-related injury. 

3.3 Zero (0) Fire incident.  

3.4 Total Recordable Incident Rate (TRIR)  ≤ 0.18 

3.5 Reduce 20% of drug & alcohol cases. 

3.6 No alcohol-related incident (e.g. injury, property damage). 

3.7 Encourage healthy workforce with at least 2 sport activities.  

3.8 Zero Occupational Disease / Illness from work. 

4 

 

Environmental, Social and Governance 

(ESG). 

4.1 Zero (0) environmental complaint. 

4.2 Zero (0) Oil spill/Chemical spill incident into sea (≥ 1 liter up). 

4.3 Execute 2 projects under LSS program relating to climate 

change or environment protection. 

4.4 100% compliance with annual CSR plan.  

5 Customer Centric Organization 

5.1 100% on time delivered of product & service to customer. 

5.2 Zero Quality related claim from customers.  

5.3 Customer Satisfaction Score ≥ 88% (average). 

6 Efficient & Effective Organization  

6.1 Cost saving ≥ 13 MTHB. 

6.2 Achieve Kaizen submission total 266 initiatives. 

6.3 5S Audit Score: Office type ≥ 95%, Common & Factory type 

≥ 85%   

 

 

 

 

 

 

 

 

Mr. Punluek Kittisares  
(Managing Director) 

01-02-2024 
                

“Quality Health Safety Environment and Efficiency is My Responsibility” 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายเพื่อความยัง่ยืนขององคก์ร ประจ าปี 2567 (Rev.0) 
NO. วตัถปุระสงค ์ เป้าหมาย 

1 
คงรกัษาและพฒันาระบบบรหิารการจดัการดา้น
คุณภาพ อาชวีอนามยั ความปลอดภยั และ
สิง่แวดลอ้ม 

1.1 ไม่พบสิง่ทีไ่ม่สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดระดบัความรุนแรง (Major NC)  
1.2 UTSE สาขาสงขลา ผ่านการตรวจรบัรองระบบบรหิารจดัการ 

ISO9001:2015, ISO14001:2015  และ ISO 45001:2018  

2 
รณรงค ์ส่งเสรมิ ใหทุ้กคน มส่ีวนร่วมในโครงการ
ปรบัปรุงงานดา้นความปลอดภยัและ
สภาพแวดลอ้ม ในการท างานทีด่ขีององค ์

พนักงาน (UTSE) เขา้ร่วมโครงการ BBS 100% (ตัง้แต่เกรด 6 ขึน้ไป) 

3 ความเป็นอยูท่ีด่ขีองพนักงานน าไปสู่โรงงานสขีาว 

3.1  ไมม่อีุบตัเิหตุเสยีชวีติ (Fatality) 
3.2  ไมม่กีารบาดเจบ็รุนแรงจากการการท างาน 
3.3  ไมม่เีหตไุฟไหม ้
3.4  อตัราการบาดเจบ็รวม (TRIR  ≤ 0.18) 
3.5  ลดลงการตรวจพบสารเสพตดิและแอลกอฮอลใ์นร่างกายลง 20% 
3.6  ไมม่อีุบตัเิหตุทีเ่กีย่วเนื่องจากแอลกอฮอลแ์ละสารเสพตดิในร่างกาย 
3.7  ส่งเสรมิใหพ้นักงานมสุีขภาพแขง็แรงผ่านการเล่นกฬีาอย่างน้อย 2 
      กจิกรรม 
3.8  ไม่พบเคสทีเ่ป็นโรคจากการท างาน / เจบ็ป่วยจากการท างาน 

4 ดา้นสิง่แวดลอ้ม, สงัคม และธรรมาภบิาล  

4.1 ไม่มขีอ้รอ้งเรยีนดา้นสิง่แวดลอ้มทัง้จากภายในและภายนอก 
4.2  ไมม่กีารหกรัว่ไหลของน ้ามนั / สารเคม ีลงทะเล (ปรมิาณ ≥  1 ลติรขึน้ไป) 
4.3  ด าเนินโครงการ LSS ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ
และการปกป้องสิง่แวดลอ้ม 2 โครงการ 
4.4  ปฏบิตัสิอดคลอ้ง 100% ตามแผนงาน CSR ประจ าปี  

5 องคก์รทีม่องลูกคา้เป็นศูนยก์ลาง 
5.1  ส่งมอบสนิคา้และบรกิารตรงเวลาตามทีลู่กคา้ตอ้งการ 100% 
5.2  ไมม่ขีอ้รอ้งเรยีนดา้นคุณภาพจากลูกคา้ 
5.3   ความพงึพอใจของลูกคา้คะแนนเฉลีย่โดยรวม ≥ 88% 

6 องคก์รท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

6.1 สามารถลดตน้ทุนได ้≥ 13 ลา้นบาทต่อปี 
6.2 จ านวน Kaizen 266 เรื่องตอ่ปี 
6.3 คะแนนการตรวจประเมนิ 5ส :  
     - ประเภทส านักงานคะแนน  ≥ 95% 
     - ประเภทพืน้ทีส่่วนกลางและโรงงาน คะแนน  ≥ 85% 

 

 

 

 

 

 

คุณ พนัลึก กิตติสาเรศ 

(กรรมการผู้จดัการ) 
01-02-2567 

                

“คณุภาพ อาชีวอนามยั ความปลอดภยั ส่ิงแวดล้อมและประสิทธิภาพ ถือเป็นหน้าท่ีความรบัผิดชอบของเรา” 
 

 
 

 
 


